PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

Tôi luôn chấp hành mọi chủ trương chính sách của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. không vi phạm pháp luật. Có tinh thần đoàn kết,sẵn sàng giúp đỡ mọi người.
Có năng lực trình độ chuyên môn nghiệp vụ  đảm bảo được những nhiệm vụ công việc được cấp trên giao phó.
Tồn tại: Trong công việc chưa mạnh dạn tham mưu đề xuất cho lãnh đạo.
2. Phân loại đánh giá: 
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
 
Hoàn thành Tốt  nhiệm vụ
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2018
Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)
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